Planejamento Estratégico MPDFT 2010/2020
Desdobramento da Estratégia

Painel de Contribuicao — Resultados de 2017
Unidade: Coordenadoria das Promotorias de Justi¢ca de Taguatinga

Objetivo Estratégico Objetivo da Unidade (Tatico) Plano de Agdo para 2017 Resultados alcangados IRF
1. Dar continuidade e oficializar o projeto “Faca diferente...  |Foi realizada uma palestra no 2° semestre/2017 para um total de 80 100%
Faca a Diferenca” alunos da Escola CEMTN. J& no 1° semestre/2017 ndo foi possivel a
realizacdo de palestra, devido a excesso de compromissos na
agenda do Promotor de Justica responsdvel. Entendeu-se que ndo
se justifica oficializar a realizagdo das palestras como Projeto, mas
Orientar a sociedade quanto & atuagdo do MPDFT apenas  encaixd-las  como  agdes de rofina,  conforme
e conscientizar jovens estudantes disponibilidade do Promotor de Justica.
2. Dar continuidade ao programa “Tribunal do JUri: Uma ligdo de |Alunos da Escola CEMTN assistiram a um plendrio do JUri, no més de 100%
Vida” novembro, sob a conducdo do Promotor de Justica Bernardo de
Urbano Resende. J& no 1° semestre/2017 ndo foi possivel a
participagdo dos alunos, devido & incompatibilidade de agendas
Cidadania Fortalecid dos alunos e do Promotor de Justica responsdvel.
3. Realizar o evento “Formacdo em questdes de género |NGo foi possivel a realizacdo do evento proposto, devido a grande 0%
Buscar maior eficiéncia no combate & violencia  |€ Violéncia domésiicg contra a mulher para a rede de g crescente demanda de processos em Violéncia Doméstica, bem
doméstica enfrentamento local como & remogdo da Promotora de Justica que estava & frente do
evento para outra Promotoria.
4. Aprimorar a relagdo com os Conselhos Tutelares locais O didlogo da Promotoria com os conselhos futelares ocorreu de 100%
visando a melhoria dorelacionamento  entre  as . - . .
unidades envolvidas forma satisfatéria durante o ano de 2017. Houve diversas reunides;
com a presenga dos representantes dos Conselhos, na busca do
Fomento e parficipacdo em redes sociais alinhamento de acdes, sobretudo na drea de violéncia doméstica.
5. Realizar reunides de rede com as instituicdes mais Foram realizadas 10 reunides de rede durante o ano de 2017, 100%
relacionadas com a drea de Violéncia Doméstica superando o nUmero previsto, e comprovando o didlogo existente
entre as instituicdes locais e o MP/Taguatinga.
Fortalecer a integragao entre os . ~ 6. Realizar reunides enfre chefia, membros e  servidores, para |Ocorreram reunides em numero satisfatério para resolver situagdes 100%
Membros e os Servidores mf;'[sg;%:’ ;ﬁﬁg%i’;f;g?g ‘;;&g’;gfzom :irhsb |Or'1e froncwfiunT ﬁe igforr;nfluk«]??es Ipeirﬁrﬁ]ermes go ambiente de |diversas, sobretudo, no que diz respeito as mudancas estruturais do|
evitar o distanciamento das duas classes p?obc:en?;j(s:oe ongureecereofreslggéc; igfe?;;sslé%?:es MPDFT, quve: surgiram no decorrer do ano de 2017 e exigiram
bastante didlogo, no total de 3.
7. Promover, internamente e externamente, eventos que Foram realizados 03 eventos para promogdo da integragdo: Evento 100%
Promover um clima harmonioso no ambiente de  [Pusauem a integracdo entre todos os que atuam nesta - . .
trabalho Unidade Administrativa  (festa de aniversariantes, festa junina,Jem ComemoracGo ao dia da mulher; Festa Junina e
confraternizacdo de final de ano, etc). L
Confraternizagcdo de Natal.
Promover cultura de didlogo para resolucdo de 8. Implantar a “caixinha” para depésito de sugestdes/ criticas e |A caixinha foi implantada, mas ndo houve grande adesdo, o que 100%
Plomoverlormiambientelderabalho conflitos interpessoais elogios, para fins de melhoras no ambiente de trabalho. inviabiliza a sua continuidade em 2018.
agraddvel e profissional 9. Encaminhar ao Deparfamento de Gestdo de Pessoas |Elogios foram encaminhados & SGP, a fim de demonstrar| 100%
elogio cos servidores comprometidos com a fungdo publica. reconhecimento aos servidores que se destacaram.
Utilizar politicas de reconhecimento e valorizagcdo |10. Encaminhar e facilitar a participacéo de servidores em Foi bastante incentivada a participacdo de servidores em cursos, 100%
profissional eventos promovidos pelo MPDFT, bem como a participacdo [bem como houve significativo nimero de participantes, sobretudo,
em eventos de capacitacdo. nos cursos de Gestdo de Competénicas; Sisproweb e cursos
referentes & GAS.
11. Participar de reunides realizadas no dmbito  da As reunides ocorreram mais no dmbito do Setor Psicossocial, com 100%
atuagdo desta  Unidade Administrativa, tais como: redes
Fomento e participacdo em redes sociais sociais, Conselhos Comunitérios e Conselhos de Seguranca. [participacdo da coordenadoria administrativa, envolvendo o fema
Aprm;;)r?; z;:“:"’"f"‘]erf" £ de violéncia doméstica, de forma satisfatéria.
12. Dar continuidade & capacitagdo dos servidores  nas Houve a participagdo de alguns servidores que realizam 100%
Aprimorar o atendimento ao pUblico acdes  voltadas  ao atendimento ao publico atendimento na Promotoria, nas acdes de capacitacdo oferecidas
pela Ouvidoria/MPDFT, de forma satisfatéria.
Desenvolver maior integragdo entre 13. Reallizar visitas/reunides semestrais com as Delegacias de Conforme previsto, foram realizadas as visitas as delegacias, pelos 100%

orgaos estratégicos

Promover o controle externo da atividade policia

I IPolicia (12°, 17°, 21° e 38°)

Promotores de Justica Criminais, nos 1° e 2° semestres.

Despacho referente ao documento com protocolo 08191.003583/2018-70, disponivel em https://intranet.mpdft.mp.br/sistemas/java/tabularium.
Assinado por KARLA PATRICIA MEDEIROS DANTAS MOURA - CGABTG/CPJTG em 12/01/2018.
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14. Visitas semestrais a cada uma das instituicoes Houve 15 visitas pessoais as instituicdes parceiras vinculadas ao 100%
cadastradas SEMA/Taguatinga, sendo que 03 delas foram realizadas com a

Visit h instituics . presenca da Promotora de Justica Liliane Guimardes.

an e n isitar e acompanhar as instituicdes parceiras - - P — S - p S

Politicas pUblicas fzcollzadase cadastradas zelando para que os beneficiarios 15. Acdomp?r?hoéner};o,m ’iDO" me(wjo T?zhgogoes telefénicas, |Os _ocomponhomenfos gs |.nsh1L_J|<;oe.s, pont meio de telefone, s&o| 100%
asseguradas sejam atendidos de forma adequada a cada uma  dasinstitvicoes cagasiradas realizados de forma rotineira, inclusive via whatsapp, de forma

satisfatéria.
16. Realizar reunido com os representantes das instituicdes As reunides ndo foram realizadas na Promotoria, no entanto foram 0%

parceiras

supridas por meio das visitas pessoais.

Total de agdes

Total de agdes planejadas: 16

Total de agdes realizadas: 14

Total de iniciativas
executadas/Total
de iniciativas
planejadas:

87.5%

Despacho referente ao documento com protocolo 08191.003583/2018-70, disponivel em https://intranet.mpdft.mp.br/sistemas/java/tabularium.
Assinado por KARLA PATRICIA MEDEIROS DANTAS MOURA - CGABTG/CPJTG em 12/01/2018.




