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) “MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO )
MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIO S
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO N.° 169, DE 18 DE OUTUBRO DE 2013
(Publicada no DOU n° 207, Secao 1, pag. 119, ded&loutubro de 2013)

Regulamenta os critérios objetivos a serem adotados
as promocbes por merecimento da carreira do
Ministério Publico do Distrito Federal e Territésio
nos termos do artigo 200 da LC 75/93 e Resolucéo n°
02, de 21/11/05, do CNMP.

O CONSELHO SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DO DISTRI TO
FEDERAL E TERRITORIOS , no uso das atribuices que lhe confere o art. [166, e “e”,
da LC 75/93 e art. 3°, da Resolucdo n° 02/05, des€lbo Nacional do Ministério Publico e o
processo 08190.012976/12-63 e de acordo com asedmjbes na 2102 Sessdo Ordinaria,
realizada no dia 18 de outubro de 2013,

CONSIDERANDO o0 que dispbe o art. 129, § 4° c/c o art. 93, dl, ‘ta
Constituicao Federal,

CONSIDERANDO a necessidade de se estabelecer os critériosvobjed
serem observados nos procedimentos de promocamgrecimento na carreira do Ministério
Pudblico do Distrito Federal e Territorios;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar-se a transparéncia,
impessoalidade, moralidade e objetividade nos pioentos de promocéo;

CONSIDERANDO a necessidade de coletar dados e informag0Oesvalsjefe
permitam aferir, de forma justa e eficiente, o te&dios membros aptos a promocao;

RESOLVE:

Expedir a presente Resolucdo com a finalidade sté@uim os critérios objetivos
paravotacdoda promocéo por merecimento na carreira do MPDFT.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° As promocdes por merecimento dos membros do MriasEiblico do
Distrito Federal e Territérios serdo realizadas sassdo do Conselho Superior, por meio de
votagdo nominal, aberta e fundamentada, observamoscritérios estabelecidos nesta
Resolucao.



§ 1°0 Conselho Superior sera previamente informada @elrregedoria-Geral
do atendimento dos critérios previstos nesta Re&ole atribuidos aos Membros aptos a
promocao.

§ 2°0 Relator, ao proferir o voto, identificara, cotmservancia da antiguidade
na carreira, 0 nome dos trés indicados, com regdr avaliacdo pessoal sobre a atuacgéo
funcional individualizada e outros elementos devam@o, submetendo o procedimento a
avaliacao e deliberagcéo do Conselho Superior.

Art. 2° A promocgao de Promotor de Justica Adjunto pararga de Promotor
de Justica s6 podera ocorrer apos o transcursstégi@ probatorio.

Art. 3° A promocédo de Promotor de Justica para o cargordeufador de
Justica sO podera ocorrer apos 02 (dois) anosaliwekexercicio na categoria e desde que o
Membro integre a primeira quinta parte da listeadeguidade, salvo se ndo houver com tais
requisitos quem aceite o lugar vago (art. 2004.?,C 75/93).

Art. 4° A promocdo por merecimento s6 poderdo concorremesibros do
Ministério Publico que nao tenham sofrido penaleldd censura ou suspensao, no periodo de
um ano imediatamente anterior a ocorréncia da \&ga;aso de censura, ou de dois anos, em
caso de suspenséo (art. 200, 82°, da LC 75/93).

Art. 5° Nao podera integrar lista & promocéo por meredioen

| - até um dia apOs o seu regresso, 0 membro detdiim Publico afastado da
carreira para exercer cargo eletivo ou a ele coecou para exercer cargo publico permitido
por lei (art. 201 da LC 75/93);

I — durante o periodo do mandato, o Membro do MPIQE& integrar o
Conselho Nacional do Ministério Publico (art. 39.@#11.372, de 28.04.06).

Art. 6° Havendo empate quando da formacdo da lista trjpfidetar-se-4 o
previsto no paragrafo 3° do artigo 202 da Lei Camantar 75, de 20 de maio de 1993.

Paragrafo Unico. A lista triplice serd organizada em ordem de cachio,
devendo ficar consignado participacao dos indicadodistas anteriores.

Art. 7° E obrigat6ria a promocdo do membro do MinisténiblRo que figure
trés vezes consecutivas, ou cinco alternadas,stanttiplice elaborada pelo Conselho Superior
(art. 200, 83°, da LC 75/93).

CAPITULO I
DOS CRITERIOS OBJETIVOS PARA
PROMOCAO POR MERECIMENTO

Art. 8° O merecimento sera apurado e aferido pelo deserapemplor critérios
objetivos de produtividade e presteza no exercildosuas funcdes; e pela frequéncia e
aproveitamento em cursos oficiais ou reconhecid®sapgerfeicoamento, cuja natureza do
trabalho ou tema pesquisado tenha pertinéncia coratrébuicdes inerentes ao Ministério
Publico.



Art. 9° Considera-se curso de aperfeicoamento o destinspleciicamente a
melhoria do desempenho das atribuicbes ministeripisr meio de apropriacdo de
conhecimento.

8 1°Consideram-se cursos oficiais aqueles realizadlas Escola Superior do
Ministério Publico da Unido, das escolas oficiaiss dMinistérios Publicos dos Estados e
congéneredos Poderes, Judiciario e Legislativo dos Estadizs \énido.

8 2° Consideram-se cursos reconhecidos aqueles que segmados pela
Fundacao Escola Superior do Ministério Publico dgirido Federal e Territorios - FESMPDFT
- e por outras Instituicdes, sendo que, em relacéesas Ultimas, somente os validados pela
Comisséo de Pos-Graduagcao do MPDFT.

§ 3° Os cursos apreciados para uma promog¢ao ndoadréatdos para outra.

8§ 4° Serdo considerados, para efeito de promocdo, oO8inge% Cursos
reconhecidos pelo MEC e validados por Universidaetteral:

[) doutorado;
II) mestrado;
[Il) especializacao;
V) extenséo.

Art. 10. Para afericdo da produtividade e presteza, o Cumsaliperior devera
considerar os critérios objetivos abaixo espedificae apurados no ultimo biénio:

I) a produtividade serd aferida pelo nimero de fejjadiciais ou ndo) em
tramitacdo na Promotoria de Justica na qual esttedo o Membro apto a promocao,
mediante os dados estatisticos elaborados peladgecioria-Geral, que também observara o
resultado das inspec¢des, correicdes ordinariagr@oedinarias.

) quanto a presteza no desempenho das funcdes, sendalerados 0s
seguintes critérios:

a) o cumprimento dos prazos processuais nos feithsigis e dos estipulados
pelo Conselho Superior, no que tange aos procetimadministrativos;

b) atendimento as determinacdes emanadas dos Orgadsdrdmistracéo
Superior,

c) atendimento ao expediente forense e participagdcatos judiciais, quando
obrigatoria a presenca;

d) participacédo, sem afastamento das funcdes, em grapmités ou comissdes
criadas no ambito do MPDFT voltadas a elaboracaomodmas e procedimentos que visem ao
aprimoramento da Instituicdo, conforme lista denigo em banco de interessados mantido na
Procuradoria-Geral de Justica;

e) atuacdo como integrante de comissdes de inquétitod® processo
administrativo, conforme inscricdo em banco dergggados mantido na Corregedoria-Geral.
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CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 11. A Secretaria do Conselho Superior devera publatéro dltimo dia de
fevereiro de cada ano, relacdo dos integrantesridoeipo e segundo quintos da lista de
antiguidade, respectivamente, para Promotoresstigde Promotores de Justica Adjuntos.

Art. 12. O procedimento de promoc¢do somente podera sebdigio com todas
as informacdes exigidas nos artigos 8°, 9° e 1fadssolucdo, as quais devem ser fornecidas
pela Corregedoria-Geral.

Paragrafo anico. O Corregedor-Geral far-se-a presente a respestissado do
Conselho Superior com os assentamentos funciormasntembros aptos a compor a lista
triplice, bem como informag6es atualizadas da gradade de forma individualizada.

Art. 13. Os casos omissos serao decididos pelo Conselhoi@upe MPDFT.

Art. 14. O Conselho Superior expedird ato regulamentador ldosos de
interessados referidos nas alineas “d” e “e” dd. @idesta Resolucéao.

Art. 15. Esta Resolucéo entra em vigor na data da suacpghb.

Paragrafo unico.Os artigos 8° e 10 ter&o vigéncia apos o segunuld@ulia de
publicacdo deste ato no Diario Oficial da Uniéo.

Art. 16. Ficam revogadas as disposicdes em contrério, edpexite a
Resolucédo n.° 112/10.
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