] 'MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO ]
MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIO S
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO N.° 112, DE 10 DE JUNHO DE 2011
(DOU n° 117, sec¢éo 1, pagina 185, de 20/6/2011)

Regulamenta os critérios objetivos a serem adotados
as promocdes por merecimento da carreira do
Ministério Publico do Distrito Federal e Territio
nos termos do artigo 200, da LC 75/93 e da
Resolucdo n° 02, de 21/11/05, do CNMP e revoga a
Resolucéo n° 73/2006.

O CONSELHO SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DO DISTRI TO
FEDERAL E TERRITORIOS , no uso das atribuicdes que Ihe confere o art, 1166, e “e”, da
LC 75/93 e art. 3°, da Resolucéo n° 02/05, do Good¢acional do Ministério Publico e de acordo
com o processo 08190.020255/10-65 e com as deajiiesanas 1822 e 1832 Sessbes Ordinarias, de
13 de maio de 2011 e de 10 de junho de 2011, resp@ente,

CONSIDERANDO o0 que dispbe o art. 129, 8§ 4° c/c o art. 93, &, ‘da
Constituicao Federal,

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer os critérios olgetiveerem
aplicados na afericdo do mérito de Promotores dacaduAdjuntos e Promotores de Justica nas
promocdes por merecimento na carreira do Ministédblico;

CONSIDERANDO a relevancia de um sistema de pontuacdo dosiasitgrara a
avaliacdo do mérito dos interessados a promocao;

CONSIDERANDO a necessidade de dar mais transparéncia, impieksste!
moralidade e objetividade ao processo de apurag&oédito;

CONSIDERANDO a importancia de subsidiar os membros do Consglperior
do Ministério Publico do Distrito Federal e Territ com dados e informacdes objetivas que
permitam aferir de forma mais justa e eficienteéito de cada um dos candidatos;

CONSIDERANDO a prévia manifestacéo deste Conselho Superior;
RESOLVE:

Editar a presente Resolugcdo para instituir osriébjetivos para a promocéo por
merecimento da carreira do MPDFT e aprovar a ptesBesolucdo e seu anexo, que tracam
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normas gerais e especificas que deverdo ser adajadato a afericdo de gradacédo e pontuacao,
nos processos de promocdo por merecimento, paraagao da lista triplice.

REGULAMENTO PARA A ELABORACAO DA LISTA TRIPLICE PAR A
PROMOCAO POR MERECIMENTO NA CARREIRA DO MPDFT

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° As promocgOes por merecimento dos membros do Mimostéublico do
Distrito Federal e Territérios serdo realizadassessao publica do Conselho Superior, por meio de
votacdo nominal, aberta e fundamentada.

Art. 2° A promocéao por merecimento de Promotor de Justdjaro para Promotor
de Justica sé podera ocorrer apds o transcurserétwdp exigido para o estagio probatério.

Art. 3° A promoc¢ao por merecimento de Promotor de Justiga procurador de
Justica sO podera ocorrer apods 02 (dois) anos ekvaefexercicio no cargo e desde que o
interessado integre a primeira quinta parte da bi&t antiguidade, salvo se ndo houver com tais
requisitos quem aceite o lugar vago.

Art. 4° E obrigatéria a promocéo de membro do Ministériblieo que figure trés
vezes consecutivas ou cinco alternadas em ligleceride merecimento.

Art. 5° A promogdo por merecimento s6 poderdo concorrermesnbros do
Ministério Publico que néo tenham sofrido penaleldd censura ou suspensédo, no periodo de um
ano imediatamente anterior a ocorréncia da vagaasm de censura, ou de dois anos, em caso de
suspensao.

Art. 6° Nao podera concorrer a promog¢ao por merecimento:

| - até um dia apds o seu regresso, 0 membro dastdiio Publico afastado da
carreira para exercer cargo eletivo ou a ele coacou para exercer cargo publico permitido por
lei (art. 201, da LC 75/93).

Il — durante o periodo do mandato, o membro do $#mio Publico do Distrito
Federal e Territdrios que integrar o Conselho Naido Ministério Publico (art. 3 da Lei 11.372,
de 28.04.06)

Art. 7° Havendo empate quando da formacéao da lista trj@betar-se-a4 o previsto
no paragrafo 3° do artigo 202 da Lei Complementar, de 20 de maio de 1993.

] CAPITULOII
DOS CRITERIOS OBJETIVOS PARA PROMOCAO POR MERECIMEN TO

Art. 8° O merecimento sera apurado e aferido pelo desermpenpor critérios
objetivos de produtividade e presteza no exercigo suas funcdes e pela frequéncia e
aproveitamento em cursos oficiais ou reconheci@osperfeicoamento,concluidos apos ingresso na
carreira, 0s quais serdo pontuados conforme paespecificada no anexo.



§ 1° Considera-se curso de aperfeicoamento aquele aégtiaspecificamente a
melhoria do desempenho nas atribuicdes ministepaismeio de apropriacdo de novos dominios
técnicos, instrumentais e de conhecimento.

§ 2° Consideram-se cursos oficiais aqueles organizadoseatizados pelos
Ministérios Publicos da Unido e dos Estados e Rsdds Republica.

8 3°Consideram-se cursos reconhecidos aqueles que egjamzados e realizados
pela Fundacdo Escola Superior do Ministério Publdém Distrito Federal e Territorios -
FESMPDFT - ou por outras Instituicbes externasgeeue em relacdo a estas ultimas, somente 0s
cursos validados pela Comisséo de Pos-Graduaciiteod-T.

Art. 9° Para afericdo da produtividade e presteza devesficcansiderados os
critérios objetivos abaixo especificados e apuramasdois Ultimos anos:

I) a produtividade sera aferida conforme o candidatej& acima, abaixo ou na
meédia da producdo mensal do grupo de membros aqgreaen atribuicdes iguais ao do candidato
considerado, segundo os dados estatisticos estimlosi@ela Corregedoria-Geral e observando-se a
pontuacdo da planilha anexa.

II) quanto a presteza sera considerado:

a) o estrito cumprimento dos prazos processuais eitssfjudiciais e dos prazos
estipulados pelo Conselho Superior, no que tang@meedimentos extrajudiciais;

b) o atendimento as determina¢cdes emanadas dos @gaabninistracdo Superior.

CAPITULO Il
DOS PROCEDIMENTOS PARA ELABORACAO DA LISTA DE ACESS O A PROMOCAO
POR MERECIMENTO

Art. 10. O Conselho Superior formard Comissao de Avaliatfi®Merecimento que
sera integrada por 02 (dois) Procuradores de au€ig(dois) Promotores de Justica e 01 (um)
Promotor de Justica Adjunto, e igual nimero deesupk, especialmente para elaborar a Lista de
Acesso a Promocdao por Merecimento.

8§ 1°A coordenacédo da comisséo sera exercida pelo @uvegseral do MPDFT e,
em seus afastamentos, pelo seu suplente imediato.

8 2°0Os Promotores de Justica e os Promotores de JéAsljgatos serdo escolhidos
entre os que nao integram o primeiro e segunddagida lista de antiguidade.

§ 3°0Os integrantes da comisséo serdo nomeados paraangata de 2 (dois) anos,
podendo ser reconduzidos.

8 4°0 Promotor Adjunto somente integrard a comissdcasn de promogao para o
cargo de Promotor de Justica.

Art. 11. S&o atribuicbes da Comissao:



) elaborar, anualmente, com base na lista de ad#dai atualizada, até 31 de
dezembro do ano anterior, as listas dos integrastbeprimeiro e segundo quintos da lista de
antiguidade, respectivamente, para Promotores décdue Promotores de Justica Adjuntos,
enviando-as, até o dia 31 de janeiro do ano cayantConselho Superior para publicagéo;

II) analisar os dados recebidos da Corregedoria-GlEsignando-se relator entre 0s
membros da comisséo, de forma aleatéria e equtgiara avaliar as informacdes relativas a cada
um dos integrantes do primeiro quinto da listamtegaidade;

lIl) verificar se esta correta a pontuagdo conferidaspedspectivos relatores aos
integrantes da lista de merecimento, a qual pregedese obtida a maioria absoluta dos votos dos
membros da comissdo em reunido especialmente ddsigara esse fim;

IV) elaborar as listas de acesso a promoc¢ado por meneiirmelas inserindo, para
cada membro integrante, o tempo no cargo; o nurder@ezes que integrou lista triplice de
merecimento, alternada ou consecutivamente, dis@imdo-se as notas relativas a produtividade,
evidenciando-se, obrigatoriamente, o oficio utd@acomo paradigma para estabelecimento da
média da produtividade, a presteza e a frequéna@aeitamento em cursos de aperfeicoamento
com as respectivas horas realizadas no periodo;

V) proceder na forma dos incisos anteriores quantoirgegrantes do segundo
quinto da lista de antiguidade que vierem a comefear a lista para promocao, em atendimento ao
disposto no art. 200, § 1°, da LC 75/93.

Art. 12. S&o atribuices da Secretaria dos Orgdos Colegjiado

1) publicar, até o ultimo dia de fevereiro do ano eote, as listas dos integrantes do
primeiro e segundo quintos da lista de antiguidagisyectivamente, para Promotores de Justica e
Promotores de Justica Adjuntos;

II) publicar anualmente, até o ultimo dia util de ma®m ordem decrescente de
merecimento, a Lista de Acesso a Promocao por liheeeto, respectivamente, para Promotores
de Justica e Promotores de Justica Adjuntos, sgmeto

a) qualquer membro em atividade podera impugnar tssliso prazo de cinco dias
contados da sua publicacéo;

b) as listas de acesso a promocéo por merecimentoavégoaté 31 de margo do ano
seguinte ao de sua elaboracéo;

c) as listas serdo reformuladas e republicadas sixelmente na hipotese de
alteracdo de colocagcéo na ordem de merecimentorrdate de requerimento de interessado que
comprove a conclusdo de novo curso que modifiquporatuacdo relativa a frequéncia e
aproveitamento em cursos de aperfeicoamento, peceado, entretanto, o prazo de vigéncia
estabelecido na alinea precedente;

[Il) Serdo automaticamente inscritos para concorresragrao por merecimento 0s
membros integrantes do primeiro quinto da listangguidade, conforme disposto nos 88 1° e 2°
do artigo 200 da LC 75/93.



IV) promover, apos saneado o procedimento e designatda pdra sessdo do
colegiado, a devida publicidade da lista dos caeotes a promogdo, com a antecedéncia minima
de cinco dias da data de realizacdo da sessao;

V) organizar, apés a deliberacdo dos conselheirosess@s designada, a lista triplice
de acordo com a ordem de votacdo apurada, delad@azsonstar o nimero de votos obtidos e
quantas vezes os indicados tenham entrado emdistesores, sendo que:

a) prevalecera a pontuacdo que obtiver a maioria atasotios votos dos
conselheiros;

b) em caso de empate, integrara a lista 0 membro andiigo entre os candidatos
empatados;

VI) publicar a lista triplice aprovada organizandoa ardem decrescente de
merecimento, com a discriminacdo do numero de veges os nomes selecionados tenham
integrado listas anteriores, bem como a respeameumentacdo referente ao procedimento

julgado, para que se proceda a escolha e promagaoednbro do MPDFT, encaminhando-a,
atraves de oficio ao Procurador-Geral da Republica.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 14. Os casos omissos serdo deliberados pelo Consefieri@udo MPDFT.
Art. 15. Esta Resolucéo entrara em vigor na data da suigggfm.

Art. 16. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario e a Résotu¢ 73/06.

EUNICE PEREIRA AMORIM CARVALHIDO
Procuradora-Geral de Justica

Presidente
ZENAIDE SOUTO MARTINS VITOR FERNANDES GONCALVES
Vice-Procuradora-Geral de Justica Procurador de Justica
Conselheira-Relatora Conselheiro-Secretario



ANEXO

PLANILHA DE PONTUACAO PARA PROMOGCAO POR MERECIMENTO NA
CARREIRA DO MPDFT

[) A nota maxima que um candidato podera obter qooretera a 10 (dez) pontos, que devera
variar em uma escala de 0 (zero) a 10 (dez).

II) A nota maxima que um candidato podera obter ena ead dos critérios de afericdo do
merecimento, ficara assim definida:

a) produtividade — 4 (quatro) pontos;
b) presteza — 4 (quatro) pontos;

c) cursos de aperfeicoamento — 2 (dois) pontos.

QUANTO A PRODUTIVIDADE (art. 9°, inciso II) | PONTOS 04

PRODUTIVIDADE NO DESEMPENHO DAS FUNCOES
CRITERIOS PARA O LANCAMENTO DE PONTOS

) A avaliacdo daprodutividade do membro interessado na promogao por merecimento
considerara os atos que praticou no exercicio ae atibuicdes, nos dois Ultimos anos anteriores a
elaboracdo da lista por merecimento, segundo ogssdestatisticos fornecidos pela Corregedoria-
Geral e com observéancia dos seguintes critérios:

a) na fixacdo da produtividade média serdo considsrad atos praticados por membros lotados
em Unidades de mesma abrangéncia territorial, démtico rol de atribuicdes;

b) a producédo do candidato sera comparada mensalec@nta média do grupo paradigma e a ela
sera atribuida a nota, conforme esteja classificad®: idéntica, acima ou abaixo;

c) o candidato receberd as seguintes notas: 04 @uatr for classificado acima da média; 02
(dois), se for classificado na média; 01 (um),®ecfassificado abaixo da média; e 00 (zero) para
hipotese de auséncia de produtividade num detedmimes;

d) na eventualidade de um membro atuar em Unidade@u@dmita paradigma, ou afastar-se de
suas funcbes para o exercicio de cargos que né@pecam de concorrer a promogao, considerar-
se-a que sua producdo permaneceu na média.

e) nos afastamentos, férias e licencas serad condwgrara fins de afericdo da produtividade, o
periodo anterior de efetivo exercicio, necessadomapletar o biénio objeto de avaliacao.

f) ndo se aplica a regra da alinea anterior, nasdse® de licencas previstas no art. 222, incises |l
IV da Lei Complementar n° 75/93; nestes casos didato recebera a pontuacdo 00 (zero), por
auséncia de produtividade.



g) na hipotese em que o candidato, no mesmo més,utauefetivo exercicio com afastamento,
licenca ou férias sera considerado o més que heueferida acumulacao ou aplicado o disposto na
alinea “e”, o que for mais benéfico.

h) as notas atribuidas ao candidato serdo somadeslieas pelo numero de meses do periodo de
analise, que sera rigorosamente igual para todeamdidatos, e o resultado correspondera a nota
final;

QUANTO A PRESTEZA (Art. 9°, inciso |1) | PONTOS 04 |

PRESTEZA NO CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES FUNCIONAIS
CRITERIOS PARA O LANGAMENTO DE PONTOS

IV) A anadlise da presteza no cumprimento das obrigafifecionais considerara os atos que o
candidato praticou no exercicio de suas atribujcées dois Ultimos anos anteriores a elaboracéo
da lista por merecimento, segundo os dados egtasigbrnecidos pela Corregedoria-Geral e com
observancia dos seguintes critérios:

a) cumprimento dos prazos processuais nos feitosiguslie administrativos, previstos na Portaria
n° 08/2004-GCG e c/c com as disposi¢coes do are 58guintes, do Provimento n° 15/04, do
CSMPDFT;

b) Para cada més que o candidato registrar feitoarmesaeentes, podera ele sofrer um decréscimo
de até 0,16 (zero virgula dezesseis) em sua nota.

QUANTO A FREQUENCIA E APROVEITAMENTO EM PONTOS 02
CURSOS OFICIAIS OU RECONHECIDOS DE
APERFEICOAMENTO (ART. 8°)

CRITERIOS PARA LANCAMENTO DE PONTOS

V) Para fins de graduacdo e pontuacdo da frequéncipreveitamento em cursos de
aperfeicoamento, serd considerado, o periodo ar pda entrada em vigor da Emenda
Constitucional n° 45, publicada em 31/12/2004, niaskas as seguintes regras:

a) o candidato que tiver cursado entre 05 (cincd) é@rthta) horas-aula, por ano em média, obtera
a nota 0,5 (zero virgula cinco) pontos;

b) o candidato que obtiver entre mais de 30 (triatajenos de 60 (sessenta) horas-aula por ano em
média, obtera a nota 1,0 (um) ponto;

c) o candidato que obtiver 60 (sessenta) ou maisstarka por ano em meédia, obtera a nota 2,0
(dois) pontos.

VI) A quantidade de horas-aula que exceder o limité@ésessenta) horas- aula por ano, sera
desprezada, vedada sua acumulacao.

VII) O candidato ndo podera usar 0 mesmo curso paemgint de pontos em mais de uma
promocao.



